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RAPORT CU PRIVIRE LA TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
Lista functiilor din cadrul CSC 1599 Selimbar
Martie 2026

Clubul Sportiv Comunal 1599 Selimbar, in conformitate cu prevederile art. 33 din
Legea cadru nr 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, vor publica la sediul propriu si pe pagina proprie de
internet, in datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecarui an, si vor mentine publicata, la
Sectiunea ,,Informatii de interes public”, Bugetul cu toate sursele de venituri, Situatia
drepturilor salariale petrivit Legii, precum si alte drepturi prevazute de acte normative, lista
functiilor din institutie, cuprinzand urmatoarele informatii de interes public:

a) Salarii de baza stabilite in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (1), (2) su (4),
precum si art. 38 alin. (1) si alin. (7) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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FUNCTI PUBLICE
Functii publice de conducere

‘ Director General | II ‘ - ‘ |

Functii publice de executie

Functii de executie in regim contractual

Inspector de IA 5 10.945 lei 10% CFP
specialitate

Persoana care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, a beneficiat de majorarea salariului de baza cu 10%, incepand cu
01.01.2025, conform art. 15 din Legea 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

b) Indemnizatii de hrana / Norma de hrana



Salariatul CSC 1599 Selimbar nu mai beneficiaza de indemnizatie de hrana, incepand cu
01.01.2026.

¢) Vouchere de vacanta
Salariatul CSC 1599 Selimbar nu mai beneficiaza de vouchere de vacanta, incepand cu
01.01.2026.

d) Limitarea veniturilor

Potrivit art. 25 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, suma sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana
si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate
depasi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de
grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comanda/ salariilor de
comanda, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa caz.
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